¢VELSER SAMFUNDSFAGSLARERENS OVELSESBOG

2.8 Rollespil om kapitalisme og klassekamp

Rollekort til arbejderklasse:
Alle elever (bortset fra de 10 elever med de @vrige roller)

Der printes et rollekort pr. arbejder

« Mal: at f3 sd hgj en lon som muligt og kun arbejde 10 timer om dagen
(minimum 4o kroner i timen)
«Midler:
— tilbyde sin arbejdskraft til den kapitalist, der vil betale den hgjeste lon
— strejke, dvs. naegte sin arbejdskraft til kapitalisten.

Runde 1
« Arbejderne sgger hver iser arbejde pa en af de to fabrikker og aftaler lon.
« Hvis man bliver ansat, gir man i gang med arbejdet efter mellemlederens anvisninger.

Runde 2
« Nogle vil tale for at danne en fagforening. Overvej, om du vil melde dig ind.

Runde 3
« Fagforeningen fortsetter forhandlingerne.



¢VELSER SAMFUNDSFAGSLARERENS OVELSESBOG

2.8 Rollespil om kapitalisme og klassekamp

Rollekort til kapitalist 1
(1 kapitalist, 1 direktar, 2 mellemledere):
Fabrik med flotte, farvelagte papirflyvere

+Mal: at betale en s lav lon som muligt (maksimalt 40 kroner i timen) og ansaette s mange arbejde-
re som muligt og derved score maksimal profit
«Midler:
— tilbyde arbejde og len
— lede og fordele arbejdet
— afskedige

Runde 1

« Kapitalisten ansatter en direktor.

« Direktgren ansatter to mellemledere, der instrueres i, hvordan produktionen skal forega. Det er
mest effektivt at organisere arbejdet som samleband.

« Direktgren ansatter arbejdere én ad gangen og forhandler lgn individuelt. Maksimalt 40 kroner i
timen, helst mindre.

«Mellemlederne instruerer arbejderne.

« Hvis der er arbejdere, der opfordrer til sammenhold og felles overenskomst (dvs. lige lon for lige
arbejde), afskediges de gjeblikkelig.

Runde 2

« Arbejderne har organiseret sig i en fagforening og kraever kollektiv (feelles) overenskomst og 50 kro-
ner i timen til alle.

- Kapitalisten og direkteren naegter forst at deltage i sdidanne forhandlinger.

« Hvis fagforeningen insisterer og truer med strejke, sa foreslar I, at tre dygtige medarbejdere kan fa
45 kroner i timen, og at den mest effektive arbejder samt tillidsmanden kan fa 50 kroner i timen.
Andre skal fortsatte med 40 kroner i timen.

« Hvis fagforeningen fortsatter med at kraeve faelles overenskomst til 50 kroner, sa afskediger I forst
tillidsmanden og dernzest alle, der ikke vil arbejde til 40 kroner i timen. Fabrikken fortseetter pro-
duktionen med de resterende.

Runde 3

« Kapitalist og direkter tilbyder nu 50 kroner i timen, hvis alle arbejder 1 time mere pr. dag.

« Hvis det ikke hjelper pa lysten til ansettelse, tilbydes 40 kroner for en time mindre arbejde pr. dag.

« Hvis det ikke hjeelper, si tilbydes 50 kroner i timen for samme maengde arbejde.

« Produktionen genoptages, og markedet (= leereren) eftersperger stadigt flere papirflyvere.

« Hvis arbejderne kreever del i overskuddet, sa lover I dem en sterre julegave (en kebmandskurv) og et
indrammet faellesbillede af ledelse og ansatte.

« Hvis arbejderne stadig kraever del i overskuddet, si outsourcer (flytter) I produktionen til lokalet ved
siden af og lukker fabrikken.
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2.8 Rollespil om kapitalisme og klassekamp

Rollekort til kapitalist 2
(1 kapitalist, 1 direktgr, 2 elever): Farveguirlandefabrik

« Mal: betal en sa lav lon (maksimalt 40 kroner i timen), ansat sd mange
arbejdere som muligt, og scor en maksimal profit.
« Midler:
— tilbyde arbejde og lon
— lede og fordele arbejdet
— afskedige

Runde 1

« Kapitalisten ansetter en direkter.

« Direkteoren ansatter to mellemledere, der instrueres i, hvordan produktionen skal forega.
Det er mest effektivt at organisere arbejdet som samlebind.

« Direktoren ansatter arbejdere én ad gangen og forhandler lgn individuelt. Maksimalt
40 kroner i timen, helst mindre.

«Mellemlederne instruerer arbejderne.

« Hvis der er arbejdere, der opfordrer til sammenhold og felles overenskomst
(dvs. lige lon for lige arbejde), afskediges de gjeblikkelig.

Runde 2

« Arbejderne har organiseret sig i en fagforening og kreaever kollektiv (fzlles) overenskomst og 50 kro-
ner i timen til alle.

« Kapitalisten og direktoren nagter forst at deltage i sdidanne forhandlinger.

« Hvis fagforeningen insisterer og truer med strejke, sa foreslar I, at tre dygtige medarbejdere kan fa
45 kroner i timen, og at den mest effektive arbejder samt tillidsmanden kan fa 50 kroner i timen.
Andre skal fortsette med 40 kroner i timen.

« Hvis fagforeningen fortsatter med at kraeve felles overenskomst til 50 kroner, si afskediger I forst
tillidsmanden og dernzest alle, der ikke vil arbejde til 40 kroner i timen. Fabrikken fortseetter pro-
duktionen med de resterende.

Runde 3

- Kapitalist og direkter tilbyder nu 50 kroner i timen, hvis alle arbejder 1 time mere pr. dag.

« Hvis det ikke hjzlper pa lysten til ansettelse, tilbydes 40 kroner for en time mindre arbejde pr. dag.

« Hvis det ikke hjeelper, sa tilbydes 50 kroner i timen for samme maengde arbejde.

« Produktionen genoptages, og markedet (= laereren) eftersperger stadigt flere papirflyvere.

« Hvis arbejderne kraever del i overskuddet, lover I dem en sterre julegave (en kebmandskurv) og et
indrammet faellesbillede af ledelse og ansatte.

« Hvis arbejderne stadig kraever del i overskuddet, si outsourcer (flytter) I produktionen til lokalet ved
siden af og lukker fabrikken.
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2.8 Rollespil om kapitalisme og klassekamp

Rollekort til fagforening (2 elever)

«Mal: at organisere arbejderne pa en solidarisk made, én for alle — alle for en! Sammen er I staerke,
splittede er I svage. Keemp for kollektiv overenskomst, dvs. lige lon for lige arbejde. Hvis en kam-
merat bliver fyret pa et forkert grundlag, si nedleegger alle arbejdet.

« Midler:

— forhandle kollektiv overenskomst

— organisere strejke, udbetale kompensation under strejke

— blokade, at undga skruebraekkere (formalet med en blokade er at vise offentligheden, at her er
der et problem med len- og arbejdsforhold, og den mest almindelige made at vise det pa er
med bannere, skilte og pjecer)

— oplyse arbejderne om, at fabriksejerne scorer profit, merveerdi, pa det arbejde, som arbejderne
preesterer. Begrundelsen er, at arbejderne kun far len for cirka 5/8 af den veerdi, de producerer
pa en dag. De sidste 3/8 tilfalder kapitalisten. Det er nemlig kun arbejderne, der skaber veerdi
med deres arbejdskraft. Derfor skal arbejderne organisere sig og kaempe deres sag mod udbyt-
ningen af arbejderklassen, at kapitalisten tjener penge pa arbejdernes indsats.

Runde 1
«Ilader jer ansatte pa hver sin fabrik.
«I forholder jer passive og passer jeres arbejde.

Runde 2
« I forsgger at organisere arbejderne i Papirarbejdernes fagforening (pa et fyraftensmade efter arbejds-
tid) og kreever kollektive overenskomster og hgjere lon, 50 kroner i timen.
« Hvis ikke kapitalisten og direkteren vil indga kollektiv overenskomst pa 50 kroner i timen, skal I
overbevise jeres kammerater om, at det er til alles fordel kollektivt at nedlaegge arbejdet og strejke.

Runde 3
« Fabrikken vil foresla forskellige lasninger pa konflikten, som I overvejer.
«I indgar pa et tidspunkt feelles overenskomst.
« Produktionen genoptages, og fabrikken gir rigtig godt. Markedet eftersporger stadigt flere papirfly-
vere og guirlander.
«I kraever del i overskuddet.
«I lader jer ikke spise af med en julegave.
«I kraever igen del i overskuddet.



