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Regler for overførselsindkomster 
FØRTIDSPENSION
Førtidspension kan være en mulighed, hvis du er fyldt 40 år, og din arbejdsev-
ne er varigt og så væsentligt sat ned, at du ikke kan arbejde i et almindeligt 
job eller i et fleksjob. Hvis du er under 40 år, kan du kun i særlige tilfælde få 
tilkendt førtidspension.
Du er ikke berettiget til førtidspension, hvis du kun mister din arbejdsevne 
i en periode, eller hvis du kan forbedre din arbejdsevne gennem aktivering, 
behandling eller lignende.
For at få førtidspension skal du også opfylde krav til din bopæl og dit stats-
borgerskab.

EFTERLØN
Du skal være medlem af en a-kasse.
	 • �Du skal have nået efterlønsalderen. Efterlønsalderen er 62 år fra 2017.
	 • �Du skal have betalt efterlønsbidrag i 30 år og senest være startet betalin-

gerne på din 30-års-fødselsdag. Du kan opnå ret til efterløn efter nogle 
mildere krav, hvis du er født før 1. januar 1978.

	 • �Du skal have ret til dagpenge, når du går på efterløn. Det betyder, at du 
blandt andet skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Du må ikke være 
syg eller ude af stand til at påtage dig et arbejde. Du skal også opfylde 
beskæftigelseskravet, dvs. have arbejdet 52 uger inden for de sidste tre 
år. I visse tilfælde kan du få ret til efterløn, selv om din ret til dagpenge er 
brugt op, før du når efterlønsalderen.

	 • �Du eller dit pensionsselskab eller lignende skal have indberettet værdien 
af dine pensioner til din a-kasse.

	 • �Du skal bo i Danmark, Færøerne, Grønland, i et andet EU-/EØS-land 
eller i Schweiz.

Størrelsen af din efterløn afhænger blandt andet af, hvornår du går på efter-
løn, dine pensionsforhold, om du arbejder, og hvor meget du arbejder. Du 
kan højst få efterløn med et beløb, der svarer til den dagpengesats, du ville 
være berettiget til, hvis du i stedet var ledig. Du kan få op til 4.180 kroner pr. 
uge (2016), hvis du er fuldtidsforsikret, og 2.785 kroner pr. uge (2016), hvis 
du er deltidsforsikret.
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Din folkepension består af et grundbeløb og et pensionstillæg, som du får 
udbetalt hver måned. Alle modtager det samme grundbeløb, uanset om man 
er gift eller enlig. Dit grundbeløb bliver sat ned, hvis du har en høj arbejds-
indkomst eller har en selvstændig virksomhed med et større overskud.

Ud over grundbeløbet kan du få pensionstillæg, som bliver beregnet ud fra 
dine/jeres indtægter, og om du er samlevende eller reelt enlig. 

Din formue har ingen betydning for, hvordan man beregner dit grundbeløb 
og pensionstillæg.

Pensionsalderen hopper opad
De børn, der bliver født i år, skal regne med, at de først kan få folkepension, 
når de fylder 76. Det er 11 år senere end i dag.
Tabellen viser først år, dernæst folkepensionsalder, og til sidst hvilken fød-
selsårgang den gælder for:
2014 65 Årgang 1953 og tidligere
2020 66 1954
2022 67 1955
2030 68 1962
2035 69 1966
2040 70 1970
2045 71 1974
2050 72 1978
2060 73 1987
2070 74 1996
2080 75 2005
2090 76 2014
2100 77 2023
2115 78 2037
2125 79 2046
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KONTANTHJÆLP
Kontanthjælp er en offentlig ydelse til personer, der ikke er i stand til at for-
sørge sig selv eller deres familie. Indtægter og formue bliver trukket fra i 
kontanthjælpen. Det gælder også ens ægtefælles indtægter og formue. Unge 
under 30 år uden uddannelse modtager i stedet uddannelseshjælp.

Dagpengesatser 2016 (gældende fra 4/1-2016)

For lønmodtagere:

Fuldtidsforsikrede:
836,- pr. dag (4.180,- pr. uge)

Deltidsforsikrede
557,- pr. dag (2.785,- pr. uge)

Mindstesats
686,- pr. dag (3.430,- pr. uge)

Dimittend, fuldtidsforsikrede:
686,- pr. dag (3.430,- pr. uge)

Dimittend, deltidsforsikrede:
457,- pr. dag (2.285,- pr. uge)

Ungesats, fuldtidsforsikrede (50 pct. sats):
418,- pr. dag (2.090,- pr. uge)

Ungesats, deltidsforsikrede (50 pct. sats):
279,- pr. dag (1.395,- pr. uge)


